Le college, le lycée

J Le personnel

Le principal, le proviseur
diriger un établissement scolaire

Le CPE (conseiller principal d'éducation)

faire respecter le reglement
suivre et conseiller les éleves, sanctionner

Le surveillant

surveiller la cour de récre
controler les entrées et les sorties

Linfirmiére scolaire

soigner les petits bobos
écouter les problémes des éléves
les aider

Le professeur

faire cours, enseigner
aider les éleves en difficulté

J Les éléves

le délégué de classe
exposer les problemes des éléves au conseil de
classe, les défendre

J Le travail et les notes

étudier, réviser

faire son travail, ses devoirs

corriger ses fautes

avoir un bon # mauvais bulletin scolaire
avoir la moyenne, faire des progres

J/ Les projets de réforme de I'école

d’école, nombre de jours de vacances)
supprimer les notes, les devoirs a la maison

Pour ou contre les notes

Pour

La note est utile pour mesurer les résultats
des éléves.

Elle permet de savoir comment un éléve

se place par rapport aux autres éléves de la
classe.

Elle permet aux éleves de savoir ou ils en sont.
Si les éléves ne sont plus notés, ilsne
travailleront plus.
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modifier les rythmes scolaires (durée de la journée
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Contre

Elle favorise la compétition entre les éléves.
Elle met une pression inutile.

Elle augmente la peur de I'échec.

Elle n‘aide pas les éléves en difficulte.

Elle favorise I'échec scolaire.

Les enfants qui ont de gros problémes chez
eux ont du mal a avoir de bonnes notes.

La mauvaise note signifie pour beaucoup

° dréleves en difficulté je suis nul.
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4 Lesinstallations

les installations sportives

un gymnase bien équipé

un CDI (centre de documentation et d'information:
clair, agréable

avec toute la presse pour les jeunes, des DVD,

du matériel moderne

une cantine, un self-service

des menus bio, équilibrés

une infirmerie

J Lorientation scolaire

réfléchir & son avenir

avoir des projets d‘avenir

un don pour les langues

atre doué = étre nul en physique

avoir des capacités, du talent pour la musique,
un tempérament artistique

n'avoir aucun talent particulier

ne pas savoir quoi faire plus tard

ne pas avoir d'idée précise sur son futur métier
&tre indécis, hésiter

consulter un conseiller d'orientation

se renseigner sur les filieres

suivre une filiére littéraire, scientifique,
économique, technique, professionnelle
s'orienter vers des études commerciales

se tourner vers des études qui offrent des
débouches

laisser tomber ses études

entrer dans la vie active
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Repéres

En quinze ans, le nombre d'éléves suivant la
voie littéraire (série L) a baissé de 28 %

alors que celui de la filiére économique et
sociale (ES) augmentait de 18 %, et celui de la
série scientifique (S) de 4 %.

v Les examens

passer un examen, présenter un concours
réussir # échouer ajrater un examen

Repéres

En 3¢, les éléves sont amenés & découvrir

I'univers des métiers afin de préparer

leur orientation (option de découverte

professionnelle).

lls découvrent:

* le quotidien de certains métiers

* les milieux professionnels: comment
s‘organise le travail dans une entreprise,
dans une administration, dans un
laboratoire de recherche, etc.

* lesformations: les principaux diplémes,
comment et ol les préparer, ol se
renseigner.

¥ L'apprentissage (un apprenti)
faire un métier manuel, devenir artisan (I'artisanat)

v Les études supérieures

faire ses études dans une école publique # privée
entrer a l'université

suivre des cours a la faculté/la fac (fam.)

faire des études de lettres, de la ngues,

de droit, d'informatique, de commerce,

de médecine, d'ingénieur

intégrer une grande école

avoir une bonne formation

étre diplomeé d’une école de commerce
obtenir/décrocher un dipléme (fam.)

chercher un emploi, du boulot (fam.)
envoyer son CV (curriculum vitae),
une lettre de candidature

travailler dans le secteur privé

une profession, un métier

étre salarié chez Carrefour

travailler en usine (un ouvrier)

dans un atelier (un artisan),

un cabinet (médecin, architecte, avocat),
la fonction publique/une administration,
une entreprise, sur un chantier

exercer un métier artistique, manuel,

une profession libérale (architecte, avocat)
monter son affaire, créer sa bofte (fam.)
devenir chef d’entreprise

¥ Les professionnels

le patron

le cadre, le/la chef

lefla collégue

I'employé (-ée), le salarié (-ée)
le/la fonctionnaire

.....................l...

Faire des commentaires sur un métier
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o Positifs

° un métier bien payé

° 0 .

» avoir un salaire correct

° un travail stable, épanouissant

° . 3

« travailler dans une bonne ambiance,
* dans une bonne équipe

e n .

» €tre autonome dans son travail

° Négatifs

e I, r

e un métier mal payé

- untravail monotone, ennuyeux

« fatigant, pénible, stressant

- ne pas s’entendre avec ses collégues
o étre stressé au travail
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¥ Le chémage

perdre son emploi
étre au chdmage (un chémeur)

Les qualités exigées pour exercer un métier

avoir une bonne présentation

étre aimable

aimer les contacts humains

étre organisé, méthodique, rigoureux
etre créatif, avoir de I'imagination
étre habile de ses mains

étre curieux, passionné

avoir du sang-froid, &tre courageux,
avoir le goUt du risque

avoir le goUt des responsabilités
aimer travailler au grand air

aimer le travail en équipe

avoir de la force physique

avoir de la patience, de la douceur, de l'autorité
étre pédagogue
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